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Le

i DECRET N°2014-_ 936 /PRES/PM/MATD/
MATS/MASSN/MEFMFPTSS/MDHPC portant

modalités de transfert des compétences et des
ressources de I'Etat aux communes dans le
domaine de la protection civile, de Passistance et
iles secours.

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

y i Eﬂﬂ'gﬂﬂ
cxlacl 2ol =
le décret n°2012-1038/PRES du 31 décembre 2012 portant nommation du

la Constitution;

Preouei Minisore |

le décret n°2013-002/PRES/PM du 02 janvier 2013 portant composibon du
Gouvernement |

la lor no010/98/ADP du 21 avnl 1998 portant modahites d'mtervention de
I'Erst el répartition de compétences entre U'Etat et les auvtres acteurs du
développement;

la loi n°013-98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable aux
emplois et aux agents de la fonction publique, ensemble ses modificatfs |

la loi n"055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant Code gémeral des
collectivités territoriales an Burking Faso, ensemble ses modificanfs

le décret n”2010-565/PRES/PM/MATD du 21 septembre 2010 portant
adoption du document de politique nationale de protection cavile ;

le décret n®2013-104/PRES/PM/SGG-CM du 07 mars 2013 portam
attnbutions des membres du Gouvernement |

rapport du Mimstre de I Aménagement du Temtoire et de Ia
Décentralisation |

Congeil des Mimstres entendu en sa séance du 16 jullet 2014 |

DECRETE

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 :  En application des dispositions de 'article 77 du Code géncral des

collectivités termtonales, les modalités de transtert des compétences et
des ressources de 'Ftat aux communes dans le domame de la
protection civile, de "assistance et des secours somt fixées par les
thspositions du présent decret.



Article 2 -

Article 3

Toutefois, 1'Etat définit les politiques et stratégies nationales en
matiére de protection civile, d'assistance ef de secours, fixe leg
normes el standards en matiére d’infrastructures, établit les outils de
sutvi et d'évaluation, assure Ia supervision et le controle des activités
v afférentes,

Le transfert de compétences s'accompagne du transfert des ressources
neécessaires a 'exercice des compétences transfiérées.

Les responsabilités des différents acteurs sont définies  d’accord
parties dans un « protocole d’opérations » signé entre |'Fiaj représenté
par le gouverneur de la région terntonalement compétent et |a
commune representée par le maire.

Le protocole-type  d'opérations  est précisé  par  un arrdid
mterministériel des ministres en charge de la décentralisation, de |y
protection civile, de I'assistance et des secours

CHAFPITRE 11 : TRANSFERT DES COMPETENCES

Article 4

Article 5

wont wransferees aux communes, condormeément a larncle 100 du

Code général des collectivités termitoriales, les compétences ci-apris

I. participation a la protection et a la promotion des droits humamns
ainsi que la promotion civique ;

2. participation  la promotion sociale des individus el des groupes

4. participation a |'orgamisation et 4 la pestion des secours au profi
des groupes vulnérables et des sinisirés

4 participation & |"organisation de |a protection civile et de Ia e
contre I'incendie.

En matiére de promotion civique et participation & la protection ef 4 la

promoton des droits humaing, les communes sont chargées:

- de s'approprier I'approche basée sur les droiis humsains |
de s’appropnier la politique nationale des draits humains et de Ia
promotion crvique (PNDHPC) et son plan d'actions en vue de
prendre en compie leurs spécificités -

- de réahser un  diagnostic participatil en vue de I"élaboration d un

plan d*actions de protection et de promaotion des droits humains |

- d adopter un schéma communal de promotion de 14 cHayennele |

d'adopter un plan d’actions communal de promotion des drons
hu[]’lﬂrﬂ;

at



Article b -

Article 7 -

Article 8

Article 9:

n matiere de participation a la promotion sociale des mdividus et des

groupes, les communes sont chargées:

- de réaliser un diagnostic participatif en vue de |'élaboration de
schémas;

- d'adopter des schémas communaux d’assistance sociale ¢t de lutte
contre la précarité ;

- de founir des services sociaux de proximité aux groupes
défavonses
de créer des centres communaux d’aides sociales.

En matiére de participation & |'organisation et a la gestion des secours

an profit des groupes vulnérables et des simistrés, les communes sont

charpees de;

- de créer et de gérer des unités de sapeurs-pompiers ;
de créer des comités communaux de gestion des secours et des
rehabihtations

- d'adopter des plans ORSEC ;

- d'adopter des schémas communaux d'analyse et de couverture des
nISgues |
d'adopter  des plans d'wgence notamment le plan secours
specialise, le plan rouge et le plan parbculier d'intervention ;
de mettre a la disposiion des acteurs techmques des dossiers
cammunaux sur les nsques majeurs (données et effets potennels de
menaces) .

- d’élaborer des calendriers annuel ou plurianouel d'exercices.

En manére de participation & |'organisation de la protection civile e
de 1a lutte contre Pincendie, les communes sont chargées de -

reahiser I'mventaire des nsques potentiels ;

constituer des réserves de protection civile.

Les competences transférées dans le domaine de la protection civile,
de |'assistance et des secours ont pour vocation de promouvorr les
actims de protection civile, d assistance et de secours

CHAFPITRE 111 : TRANSFERT DES RESSOURCES

SECTION 1 : De la dévolution du pairimoine

Article 11

Fait 'objet de dévolution aux communes, dans le domaine de la
protection crvile, de assistance et des secours, teul patnimoine v
relatf



Article 11-

Article 12

Article 13

-

rticle 14:

|

Article 15

Article 16 :

SECTION 2 Du transfe

Les communes sont tenues d’assurer 1entretien du patrimoine qui leur
est dévolu.

L'utihsation du patimowne dévolu doit &tre en conformite avec les
domaines de compétences auxquels il se rattache.

Aucun patrimoine transféré ne peut étre prété ni cédé i titre Eracicux
Ou oncreux sans une autorsation préalable de 1'sutorité de tutelle.

Toute réalisation d’infrastructures ou d’acquisition de biens par I'Etat
dans les domaines de compétences visés par le présent décret e
survenamt aprés le transfert de patrimoine, est intégrée dans le
patrimome de la commune bénéficiaire.

La liste du patrimoine dévolue aux communes fait Pobjet d'un arvére
intermimisténie]l des ministres en charge de la décentralisation, de Iy
protection civile, de I'assistance, du secours et des finances,

Le transfert par I'Etat des ressources financitres nécessaires j
exercice des compelences transtérées aux communes dans e
domaine de la protection civile, de 1"assistance et des secours se ft
sous forme de subvenhions et de dotations.

Outre les subventions et les dotations, les communes peuvent
bénéficier de concours provenant d'autres partenaires

[."Etat consent pour chaque domaine de compétence
- une dotabion annuclle pour charges récurrentes destinge A
I"entretien et au fonctionnement des infrastructures transférées |
- une dotation annuelle pour les dépenses d’investissement ot de
réhabilitation destinée 3 la réalisation de nouvelles infrastructures
amsi qu'a leur réhabilitation.

Les critéres, les modalités de répartiben et les montants des
dotations  pour charges récurentes e pour imvestissements sont
fixés par un anélé interministériel des ministres en charge de la
decentralisanon, de |'administration territoniale, de 1'action sociale
el des finances



SECTION 3 : Du transfert des ressources humaines

Article 17: Le transfert par 1'Etat des ressources humaines necessaires a exercice
des compétences transférées mmx communes dans e domaine de s
protection civile, de 1'assistance et des secours se Fajt sous forme de
mise & disposition,

Article 18 . Les modalités de mise a disposition ¢t de gestion des agents de 1'Eiat

aupres des communes sont précisées par décret pns en conseil des
Ministres,

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 19: Les numswres en charge de I'administration ternitoriale, des droits
bumains et de 'action sociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'évaluation annuelle du processus de transfert des
compétences et des ressources en collaboration avec les ministres
charges de 1a décentralisation et des finances,

Lin rapport d'évaluation est présenté & la Conférence nationale de la
decentralisauon (CONAL),



Mmism:_de I’Action Sociale et de Ja Solidarité Nationale, le Ministre
des Droits Humains et de la Promotion Civique, le Ministre de
I"Economie et des Finances et Je Ministre de la Fonction Publique, dy
Travail et de la Sécurité Sociale sont charpés. chacun en ce gu le

concerne, de Pexécution du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel du Faso.

Ouagadougou, le 19 octobre 2014

i
/L:,H“Iinml de ' Admimstration Le Ministre de I' Aménagement
;I/'En nonale et de la Sécurie du Territoire gt de la Décentralisation
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L.
Jerome BOUGOU

Le Mimistre de |' Action Sociale Le Mimistre de I'Economie
et de la Solidanité Nationaje et des Fmmances

L e

cgma Alsin Dominigue ZOUBGA Lucien Marie Nogl BEMBAMBA
Le Mimstre de la Fonction Publigue, Le Ministre des Droits Humains
du Travai} et

e la Sécunite Sociale el de la Promotion Civigue
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