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s DECRET N°2014- 923 PRES/PM/MATDY
BURKINA FASO MENA/MJFPE/MESS/MEF/MFPTSS  portant
2 — ! modalités de transfert des compétences et des
Unité - Progeés - dustice ressources de D'Etat aux régions dans le

domaine de D'éducation, de Pemploi, de la
formation professionnelle et de "alphabétisation.

LE PRESIDENT DU FASC,
PRESIDENT DU CON SEIL DES MINISTRES,
L"IPF Fme ﬂﬂ?ﬂ»&
v la Constitution ; Cr f.-tm'l.l.t:f"-| YL B
VU e décrel 12012-1038/PRES du 31 décembre 2012 portant nomination du R
Premicr Mimstre |
VU le décret 1201 3-002/PRES/FM du U2 janvier 3013 portant composition du
Gouvernement .
vl falo 0 10/98/ ADP du 21 avril 1998 portam modalizés d'intervention e
'Etat et répartition te competences entve 'Ftal et les nufres actewrs du
developpement,
VI la lor n?013-98/AN du 7% gvnl 1998 portant régime Juidigue apphcable aux
emplos et aux ageots de la fonction publique, ensemble ses modificatifs |
vk lon n 03520040 AN du 21 décembue 2004 poriant Code pinéenl des
collectivités termitonales au Burkina Faso, ensemble ses modificants |
Vil lalor n°013-2007/AN du 30 puillet 2007 portant lon dorentation de
I"éducaton;
vUu le décret n°2013-1 (4/PRESPMSGG-CM  du 07 mars 2013 portant
attributions des membres du Gouvernement |

Sur  rapport du Ministre de ' Aménagement du Territoire et de la
Décentrahisation |
Le Consel des Ministres entendu en sa séance du 16 juillet 2044 5

DECRETE

e ———

CHAPITREL: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 :  En appheation des dispositions de Vrarticle 77 du Code général des
collectivités termtonales, les ndalités de transfert des competences el
des ressources de "Etat aux regions dons le domame du préscolure
de | enseignement primiire, de I"alphabetisation du post- primaire, du
cecondaire, u supéneur et do I formation professionnells sond fixces
par les dispositons dis presem deerst.



Article 2

Article 3 ¢

Toutefois, I'Etat définit les orientations politiques nationales en
matigre  'education, d'emploi, de formaton professionnelle  ef
d’alphabetisation, fixe les normes et sumdards d'infrastructures,
d’equpements, élabore la carte éducative, assure la supervision ct le
contrale des activités des structures.

Le transfert de compélences s’accompapne du transfert des ressources
nécessares i I'exercice des compétences transférées.

lLes responsabilites des différents actewrs som défimes d'accord
partics dans un « protocole  d'opeérations v signé  entre  'Fiag
represente par le Gouverneur de la région temtonalement compétent
et le Conseil Regonal représenté par le President du Conseil régional.

Le protocole-type d’opérations est précisé par un arrétd
interministériel des mumstres en charpe de la décentralisaton, des
finances, de Veducanon, de Pemploi et de ln  formation
professionnelle

CHAFPITRE 11 : TRANSFERT DES COMPETENCES

ATTICHE 4

Article 5 -

Sont ransierées aux regions, conformement 8 1 arucie 3 du Code

penéral des collectivités temitoriales, les compétences ci-aprés:

| parucipation a la prise en charge de |'enseignement prescolare -

I participation & la pnse en charpe du développement de
I'enseignement primawe |

i parhcipation 8 la construction et & la gestion des étnblissemenis
post- primawes ef secondamres |

4 pnse en charge, avec appui de I'Etat, du développement de
I'ensergnement supéncur - construchion el gestion des universilés
et ecoles superieures |

5 pnse en charge, avec Vappwm de Erst, de la promotion de
Femploi, de la formation professiomnelle et de I'éducation no
formelle - construction, entretien et gestion des écofes o centres de
formation professionnelie et dalphabétisabion

(1. participation & 1"établissement de la tranche regonale de la cane
cducative nationale

En matnére de participanon 4 la prise en charpe du developpement de
|"education préscolare, les régions som chargées
de rechercher des fmancement: pow la prse en charpe (e
I"ensergnement préscolare

de recruter du  personnel au  profin des  ctabhissements e

| CTSSERE e s |||.'|-|:-



Article b

Article 7

- d'acquérir des équipements au profit des étabhssements de
I"enseignement préscolaire |

- d’organiser des rencontres d'échanges et de perfectionnement au
profit des personnels du prés'-m]ai:: 3

- d'orgamser des rencontres d'échanges entre les comités de gestion
des établissements préscolaire au niveau de la régmon |

_ de réaliser des campagnes d'informations de sensibilisation sur
la préscolansation.

En matiére de participation & la prise en charge du développement de

I'enseignement primaire, Jes régions sont chargées:

- de rechercher des financemenis pour la prise en charge de
I ensergnement PrUNAIre |

- de recrater du persomnel au profit des ctablissements e
| enseignement primaire |

- d'acquénr des équpements. au profit des etablissements de
| enseignemenl primaire ;

- d'organiser des rencontres d'échanges et do perfechonnement
profit des perscnnels du primawc ;

- d'organiser des rencontres d'échanges entre les comités de pestion
des ctabhissements du primawe du miveay e la i,

- de réaliser des campagnes d'informations et de zensibilization sur
la scolarisation |

- d'organiser des jounées d'excellence.

En matiere de participatien a la construction el a ln pestion des

tablissements  post-primaires el secondaires, les régons  sont

L‘hilfgi}l:i.

- de rechercher des financements pour la prse en charge de
I enseignement post-primaire el secondaire,
de recruter du personnel au profit des étabhissements  de
I'enseignement post-primaire cl secondaire;
d'aceménr des équipements ¢l du maténel roulant mu profin des
siablissements de |'enseignement post-primauc &l secondare,

- d'orpamser des renconires d'échanges ¢t de perfechonnement au
profit des personnels du post-primaire et scoondare,
d"orgamiser des rencontres d'échanges entre les comités de pestion
des ctablissements du post-primaire ¢l secondare au niveau de Ia
R

- de réaliser des campagnes d'informations et de sensilnlisation S
la scolarisaton



Article 8 :

Article 9

Article 10

- d'organiser des journées d’excellence au post-primaire et
secondaire;

= de construire et gérer des maisons communautaires pour jeunes
filles scolansées.

En matiére de prise en charge de I'éducation non formelle, les régions

sont chargees avec Pappm de I'Etat :

- de constnnre et équiper des Centres d'Fducation de Base non
Formelle (CEBNF), des Centres Permanents d” Alphabétisation e
de Formauon (CPAF) et des structures assumilées an profit des
cOmImunes |

- d'acquerr des Centres d'Educaton de Base non Formelle
(CEBNF), aes Centres Permanents d'Alphabénsation el de
Formaton (CT'AF) et des structurgs assimilées au profit des
COmmMuIes |

= de recruter du personnel au profit des Centres d"Education de Base

Non  Formelle (CEBNPF), des Centres  Penmanems
d'Alphabétisanon €1 de Formation (CFPAF} et des structures

assimilees au |1-n‘rf|l des commimes |

- d'orgamser des campagnes dalphabétisuion au profit de la
popuintion

En matiére de participation i 1'établissement de la tranche régionale de

la carte éducanve natwnale, les rémons sonl chitrgées

= de conmtnbuer a la collecte des donnees staustiques  de
Penseignement de base et celle des enseignements secondaire et
SUPETIENr

= d'explonter les données stabstiques de 'enseignement de base e
celles des ensergnements secondare et supéneur |

= de metire en uvre la carte éducanve de enseigmement de base et
celle des enscignements secondaire et supernieur

En matiére de prise en charge  du développoment de |'enseignemeni
supenieur ©  consiruchion  <f gestion des  umiversites et deoles
supéneures, les regions sont chargées avec appui de 1'Eim
= de constnre, equiper el réhabilter des wnversiiés ef des ccoles
SUPENCures,
de subvennonner le fonctionnement des vmversités el des ccoles
SUPErieurcs ;
de subventionmer leg  uvres  umversifioes  (restioranon,
heébergement, ranspon. )
= ' wmsarer la fonrmature des services socaux pux @todiants (octind Je
bourses d ctude, d ardes aox ¢tadhants )



Article 12

Article 13:

Fn matigre de prise en charge dela promotion de |'emplon, les régions
sont chargées avec I'appu de I'Etat

de fournir des informations statistques sur emplo au niveau
régional |

d’élaborer les siratégies régionales d’emploi ¢l leurs plans d action
opérationnelle ;

de metire en euvie les stratégies régionales d'emplos ;

de prendre des mesures incitatives i I'émergence des bureaux
privés d ' intermédiation et de placement |

d'organiser le marché de I'emploi dans la région par la pubhcation
réguliere de répertores des offres et demandes o ciplos |

de prendre des mesures favorisant | auto-emplon |

e renforcer les capacités techmques ef msntutionnelles en matiére
d’ auto-emploi.

En matiére de prise en charge de la promotion de la formation
professionnelle, les régions sont chargées avec appur de I'Fral

d'organiser des formations en entreprenariat au profit des jeunes,
de construire des centres de formation professionnelle |

de créer des cadres régionaux de concertation entre les acteurs
ntervenant dans la formation professionnelie ol e tide
travail ;

de mettre en place un dispositif appropne dans le cadre du schema
directeur de la statistique en matiére de formation professionnelle
de metire en place des mécanismes de hinancement accessibles el
adaptés aux promoteurs de PME/PMI

lLes compétences transférees aux régions dans les domaines de
I'éducation, de 1'emploi, de la formanon professionnelle et e
|" alphabétisation ont pour vocation de :

promouveir I'éducation préscolaire ;

pramouvoir |'enseignement primaire |

promouvear |"alphabétisation |

promouvoir les enseignements post-prmaire & secondare |
promouvoir |'enseignement superteur .

promouverr la formation profe ssionnelle ct I'emplon



CHAPITRE 111 : TRANSFERT DES RESSOURCES

S N 1 : De la dévolution du patrimoine

Article 14 ¢ Fait Dobjet de dévolution aux régions dans les domammnes
Péducation, de Vemplo, de la formation professionnelle et
I'alphabétisation, le patrimoine ci-aprés :

- Domaine de "enseignement supérienr

-

les bitiments faisant office de salles de cours |

les bibliotheques ;

les ampluthésires |

les laboratoires |

les bitments faisant office de logements

les citds wmversitares |

les bitiments faisant office de bureaux et de magasins |
les bitiments faisant office de restaurants umiversitaires |
les punts et forages rattachés aux infrastructures |

les latnines rattachées anx infrastivctures:

les bosquets, les jarding,

le mobilier, le maténel didactique et informanque ;

le satériel sportif, culturel et de loigirs de Puniversite

les terramns d actuvités éducatives ¢ SPOrTIves |

e
e

toutes anires mnfrastructures et biens non mvenlonés ialiaches

SUX UNIVersies,

- Domaine de la formation prefessionnelle

-

les centres de formation professionnelle |

les banments fmsant ofhce de salle de cour |

les bitiments fasant office d'ateler

les batiments fmsant office de logement |

les bitiments faisant office de bureaux el de magpsis
les batuments faisant office de restaurant |

les puils e les forages rattachés aux infrastucture:
les latrines rattachées aux infrastructures |

les bosquets et les jardins |

le mobilier, le maténel didactique et mformatique ;
le matériel sportif, culturel et de loisir

les terrains " activités educatives ¢t sportives

toute gutre mfrastructure et biens non imventoriés rattaches aux

centres de formanon professionnelle

Article 15 Les regions sont fenués d'assurer Pentreten du patrimoime g lew

eat devniu



Article 16 - L utilisation du patrimoine dévolu doit étre en conformité avec les
domaines de compétences anxguels 1l se rattache.

Auncun patrimoine transféré ne peut &tre préte m cédé 4 ntre gracicux
oy onéreux sans une autorisation préalable de Iautonité de tutelle

Article 17 Toute réalisation d"infrastructures ou d’acquisition de biens par 'Etat
dans les domaines de compétences visés par le présent décret et
survenant aprés le transfert de patrimoine, est miégrée  dans le
patrimoine de la région bénéficiaire,

Article 18 La liste du patrimoine dévolu aux régons, fan Pebjet d'un arréte
intermimistériel des ministres en charge de la deécentralisation, des
finances. de |'éducation, de 'enscignement sccondare et supéneur,
de in formanon prolessionnelle et de 'emplo,

SECTION 2 : Du transfert des ressources financiéres

Article 19 Le transfert par U'Etat des ressources financieres necessawes i
I"exercice des compétences transférées aux régions dans les domames
de 'éducation, de l'emploi, de la formaton professionnelle et de
I"siphabétisation se fait sous forme de subventions et de Aotations

Outre les subventions et les dotations, les régions  peuvent béneficie
de concours provenant d'aulres partenares.

SECTION 3 ¢ Du transfert des ressources hnmaines

Article 20 Le transfert par 'Ftat des ressources humaines  nécessaires i
'exercice des compétences transférées aux régions dans les domames
de éducation, de 'emploi, de la formation professionnelle et de
' alphabétisation se fait sons forme de mise 4 disposition

Article 21 Les modalités de musc & disposition et de gesuon des agents de 'kt
auprés des régions sont précisees  par décrel pns en consell des
Minstres

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 22 : Les mimstres er  charge de Védueanon, de In  formation
professionnelle et 'emplon sont charpes,  chacun en ce qu le
concerne, de 'évaluotion annuelle du processus de mansfert des
compétences et des ressources en collaboranon avee  leés mumistres

charges de la decemrahisation ef des hnances.



Article 23 -

Un rapport dévaluation annuel est présenté i la Conférence nattenale
de la décentralisation (CONAD),

Le Ministre de I' Aménagement du Territaire ot de |g Décentralisation,
le Ministre de I'Education Nationale et de I"Alphabétisation, le
Mimistre des Enseignements Secondaire et Supenieur, le Ministre de |g
Jennesse, de la Formation Professionnelle et de I"Emploi, le Ministre
de 'Economie et des Finances et le Ministre de 1a Fonction Publique,
du Travail et de la Sécurité Sociale sont chargés, chacun en ce g le
concerne, de 1'exécution du présent déeret qui sera publié ay Joursal

Oifficiel du Faso

Ouagadougon, le 10 octobr '12/
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