GKHO DECRET N°2014-_928 /PRES/PM/MATD/
BURKINA FASO

e de transfert des compétences et des ressources de

MATS/MAECR/MEF/MFPTSS portant modalités
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Le

développement économique et de la planification.

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,
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la Constitution; "
le décret n°2012-1038/PRES du 31 décembre 2012 portant nomination du
Premier Ministre ;
le décret n®2013-002/PRES/PM du 02 janvier 2013 portant composition du

Gouvernement |

la loi n°010/98/ADP du 21 avnl 1998 portant modalités d’intervention de
I'Etat et répartition de competences entre ’Etat et les autres acteurs du
développement;

la loi n°013-98/AN du 28 avril 1998 portant régime jundique applicable aux
emplois et aux agents de la fonction publique, ensemble ses modhficatits |

la loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant Code général des
collectivités territoriales au Burkina Faso, ensemble ses modificatifs ;

le décret n°2013-104/PRES/PM/SGG-CM  du 07 mars 2013 portant
attributions des membres du Gouvernement ;

rapport du Ministre de I’ Amenagement du Territorre et de la

Décentralisation |

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 16 juiliet 2014 ;

DECRETE

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : En application des dispositions de I'article 77 du Code General

des collectivités temitoniales, les modalités de transfert des
compétences et des ressources de I’Ftat aux régions dans le domame
du développement économique et de la planification sont fixées par
les dispositions du present décret.

Toutefois, I'Etat définit les politiques el stratégies nationales en
matiere de développement économigue et de planification, prescrt la
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Article 2 :

Article 3 -

réglementation y afférente, fixe les normes et standards en matiére de
suivi de la mise en ceuvre des plans de développement et des contrats-
plans ou contrats-programmes.

Le transfert de compétences s accompagne du transfert des ressources
nécessaires a I'exercice des compétences transiérées.

les responsabilités des différents acteurs sont dehimes d’accord partie
dans un « protocole d’opérations » signé entre I’Etat, représenté par le
gouverneur de la région terntorialement compétent et le consell
régional représenté par le président du conseil régional.

Le protocole-type d’opérations est  précise par un  arréte
interministérie]l des ministres en charge de la décentralisation, de
I'admimsiration termitonale, de la coopération décentralisée et des
finances.

CHAPITRE 1 : TRANSFERT DES COMPETENCES

Article 4 ;

Asticle 5

Sont transférées aux communes. conformément aux articles 91 et 92
du Code général des collectivités terntonales, les compétences ci-
apres:

|. élaboration et exécution de lewrs politiques et plans de
développement dans le respect des grandes orientations de I'Etat;

b3

contractualization avec I'Etat ou avec d’auires personnes morales,
des conwrats - plans ou des contrals - programmes pour la
réalisation d’objectifs de développement economique, social.
culturel. sanitaire, scientifique et environnemental.

Fn matiére d’¢laboration et d'exécution des politiques el plans de
développement. les régions sont chargees:

- de définir des orientations en matiere de développement régional
sur la base d’un diagnostic participatif ;

- d’adopter les plans de développement régionaux ;

- d’organiser le processus de planification |
&’ animer les cadres de concertation des acteurs du développement
régional ;

- de mohiliser des ressources financieres, maténelles et humames;
d’elaborer des stratégies de promotion économique de iz région |
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Article 6 -

Article 7:

d’assurer la maitrise d'ouvrage des investissements a réahser,;
de participer a la mise en ceuvre des péles de croissance
économigue |
de contribuer au développement de filiéres de production et la
promotion des niches et des grappes d'entreprises ;

- d’initier des formations des ressources humaines en hen avec la
SNRC-AD ;

- d’assurer le suivi-évaluation.

En matiére de signature avec I’Etat on avec d’autres personnes
morales des contrats - plans on des contrats-programmes, pour la
reahsation d’objectifs de développement économique, social, culturel,
sanitaire, scientifique et environniemental, les régions sont chargees:

de réaliser des études sur la base d’une collecte des données
- de sélectionner les secteurs prioritaires ;
d’adopter les contrats-plans ou contrats-programmes ;
de mobiliser des ressources financiéres, maténelles et humanes v
compns celles provenant de la coopération décentrahsée |
de mobiliser et informer les acteurs ;
- d’éditer des documents de contrats ou plans |
- d’assurer le smvi-évaluation.

les compétences transférées dans le domaine du développement
¢conomique et de la planification ont pour vocation de promouvorr les
hases d’une bonne gouvernance.

CHAPITRE 111 : TRANSFERT DES RESSOURCES

SECTION 1 : De la dévelution du patrimoine

Article 8

Article 9

Article 11

IFait I'objet de dévolution aux régions, dans le domaine du
développement économique et de la planification, tout patrimoine y
relatif.

Les régions sont tenues d’assurer 'entretien du patrimome qui leur
est devolu.

L'utilisation du patnimoimne dévolu doit étre en conformité avec les
domaines de compétences auxquels 1l se rattache.

Aucun patnmomne transféré ne peut étre préte m ceéde a ntre gracicux
ot vnéreux sans une autorisation préalable de "autonité de tutelle.



Article 11 -

Article 12 :

Toute réalisation d'infrastructure ou d’acquisition de biens par |'Etat
dans les domaines de compétences visés par le present décret e
survenant aprés le transfert de patrimoine, est ntégrée  dans le
patrimoine de la région bénéficiaire.

La hste du patrimoine dévolu aux régions fait Pobjet d'un arrété
interministeriel des ministres en charge de la decentralisation et des
finances

Section 2 : Du transfert des ressources financiéres

Article 13 -

Article 14

Le transfert par I'Etat des ressources financiéres nécessaires i
I'exercice des compétences transférées aux régions dans le domaine
du développement économique et de la planification se fait cons forme
de subvention et appuis financiers de la coopération décentralisée.

L’Etat consent pour chaque domame de compétence -

- une dotation annuelle pour charges récurrentes destinées a
I"entretien et au fonctionnement des infrastructures transférées -

- une dotation annuelle pour les dépenses d mvesussement et de
réhabilitation destinées a la réalisation de nouvelles
nfrastructures ainsi qu’a leur réhabilitation.

Les cnitéres, les modalités de répartition et les montants des dotations
pour charges recurrentes el pour investissements  sont fixés par
arrété intermimstériel des mimstres en charge de la décenualisation.

de I'eau, de |'énergie et des finances

SECTION 3 : Du transfert des ressources humaines

Article 15

Article 14

Le transfert par I'Etat des ressources humaines nécessaires 4
Pexercice des compétences transférées aux régions dans le domaine
du développement économique et de la plamfication se fait sous forme
de mise a disposition.

Les modalites de muse a disposition et de gestion des agents de I'Erat
aupres des regions sont précisées  par décret pris en conseil des
Ministres
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CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 17: Les ministres en charge de I’administration territoriale, des finances et
de la coopération décentralisée sont chargés, chacun en ce qu le
concerne, de 1'évaluation annuelle du processus de transfert des
compétences et des ressources en collaboration avec le ministre
chargé de la décentralisation.

Un rapport d’évaluation est présenté a la Conférence nationale de la
décentralisation (CONAD).






Article 18 - Le Mimistre de I' Aménagement du Territoire et de la Décentralisation,
le Ministre de 1’Administration Terntoriale et de la Securite, le
Ministre des Affaires Etrangéres et de la Coopération Régionale, le
Ministre de I':conomie et des Finances et le Ministre de la Fonction
Publique, du Travail et de la Sécurité Sociale sont charges, chacun en
ce qui le concerne, de |'exécution du présent décret qui sera publi¢ au
Journal Officiel du Faso

Ouagadougou le 10 octobre 2014
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Jérdme BOUGOUMA Tousssint Abel COULIBALY

Le Mimstre des Affaires Etrangeres et de la Le Ministre de I'Econonne et des

Coopération Régionale Finances |
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BASSOLE Lucien Marie Noél BEMBAMBA

e Ministre de la Fonction Publique, du Travail
et de la Sécuriteé Spcigle
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Vincent ZAKANE
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